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L Landesamt flir Bauen
und Verkehr

Das Landesamt fiir Bauen und Verkehr (LBV) ist eine Landesoberbehorde im Geschaftsbereich des
Ministeriums fiir Infrastruktur und Landesplanung des Landes Brandenburg. Mit Giber 270 Fachkréften & /
bieten wir Biirger:innen, Unternehmen, Fachverwaltungen und Kommunen einen kompetenten Service. §°
Um auch zukiinftig bestens aufgestellt zu sein, freuen wir uns tiber ambitionierte Verstarkung.

Unterstutzen Sie uns zum nachstméglichen Zeitpunkt in der Abteilung 3 ,,Stadtebau und Bautechnik”

im Dezernat ,Raumbeobachtung und Stadtmonitoring” am Standort Frankfurt (Oder)

in Voll- oder Teilzeit als

Referent:in Stadtentwicklung

(Geograf:in, Stadt- und Regionalplaner:in, Architekt:in)

lhre Aufgaben: Einsatz fiir Brandenburg zeigen

« fachliche Fragestellungen aus den Bereichen Stadtentwicklung und
Wohnen fir das Land Brandenburg (u.a. zum Thema
Belegungsbindung) auch im Vergleich zu anderen Bundeslandern
untersuchen (analysieren und bewerten) sowie Ergebnisse anlass- und
nutzerbezogen aufbereiten (z.B. komplexe Berichte) und in
unterschiedlichen Medien prasentieren

« Monitoring zur Evaluierung von Stadtebauférderprogrammen
konzeptionell weiterentwickeln und datenbankgestutzt durchfihren in
Zusammenarbeit mit den an der Programmumsetzung Beteiligten als
Grundlage fur die Qualitatssicherung dieser Programme und deren
Fortschreibung im Land Brandenburg

e interkommunale Kooperationen, Arbeitsgemeinschaften und
Verbanden im Land Brandenburg themenbezogen fachlich unterstitzen
und in bundesweiten Gremien mitarbeiten

Nahere Informationen zum Aufgabenbereich des Dezernates finden Sie hier.

lhr Profil: Darauf konnen wir bauen

« wissenschaftlicher Hochschul- bzw. Universitatsabschluss als
Geograf:in, Stadt- und Regionalplaner:in, Architekt:in oder Soziolog:in
mit einschlagiger Erfahrung bzw. Spezialisierung

Kenntnisse des Baugesetzbuches, des Brandenburgischen
Wohnraumfordergesetz und der Verwaltungsvereinbarungen zwischen
Bund und Landern, konkretisiert in einschlagigen Richtlinien der
Stadtebau- und Wohnraumférderung

Kenntnisse der einschlagigen Strategien des Landes und des Bundes zu
den Themen Stadtentwicklung und integrierte Stadtplanung sowie
Wohnungspolitik

sehr gute Kenntnisse in der Konzipierung und dem Aufbau von
Datenbanken einschlieBlich Datenbankfunktionalitdten sowie MS Excel
o ausgepragte Konfliktldsungs- und Kommunikationsbereitschaft;
sicheres Auftreten; hohe Stressresistenz

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen im gesamten Land
Brandenburg

« Kenntnisse Geografischer Informationssysteme sind ein Plus

Ibv.brandenburg.de

Unser Angebot: von Benefits profitieren

Attraktive Verglitung: Entgeltgruppe 14 TV-L gemaf3 Entgelttabelle, eine betriebliche
Altersvorsorge und vermoégenswirksame Leistungen

Gute Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten oder Homeoffice (bis
zu 50 %), 30 Urlaubstage und freie Tage an Heiligabend und Silvester sowie bei
besonderer Leistung

Starke Perspektiven: breit gefacherte Weiterbildungsangebote und individuelle
Personalentwicklung

Vielfaltig und gemeinschaftlich: abwechslungsreiche, sinnstiftende und
anspruchsvolle Aufgaben in einem kollegialen Umfeld

Nachhaltige Ziele: aktives Engagement fir ein nachhaltiges Verwaltungshandeln
und Nutzung von E-Autos

Gut versorgt: strukturiertes Onboarding, ergonomische Arbeitsplatze, Zuschuss zum
VBB-Firmenticket/Deutschland-Ticket Job und vielfaltiges Gesundheitsmanagement

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bis zum 07.09.2025 ausschliel3lich tber das
Stellenportal des 6ffentlichen Dienstes Interamt mit der Angebots-ID 1335553 unter
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1335553 Informationen zu den
Bewerbungsunterlagen und zum -prozess finden Sie hier.

Sie haben Fragen? Dann kontaktieren Sie gerne Frau Wolter unter
03342 4266-1203. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die zustandige stellv.
FGhrungskraft Herrn Holtrup unter 03342 4266-3100.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ihr personliches Entgelt kann abhéngig von lhren beruflichen Vorerfahrungen und der
Bewerbersituation auch Gber dem Eingangsentgelt innerhalb der Entgeltgruppe liegen.

Das Landesamt fiir Bauen und Verkehr gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter und ist bestrebt, den Frauenanteil zu erh6hen. Wir sind daher an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Anerkannt schwerbehinderte und
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befadhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt. Wir bitten darum, bereits in der Bewerbung auf eine
Schwerbehinderung hinzuweisen.

®
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten gemal3 § 26 des p
Brandenburgischen Datenschutzgesetzes zum Zweck der Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie hier.



https://lbv.brandenburg.de/stadtmonitoring-24749.html
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1335553
https://lbv.brandenburg.de/stellenangebote-24699.html
https://lbv.brandenburg.de/datenschutz.html

